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Vedr.: "En fremtid med fuldtid" - erfaringer og resultater

Interessen for Forhandlingsfellesskabet’'s og KL's falles indsats ”En fremtid med fuldtid” er
fortsat stor i kommunerne. Pt. er 43 kommuner tilmeldt fuldtidsindsatsen. 38 kommuner har enten
afsluttet et workshopforleb eller er i gang med et. I alt er der gennemfort 149 workshops med
deltagelse af ledere, TR og medarbejdere.

Medlemsorganisationerne opfordres til at videreformidle erfaringer, resultater og viden om fuld-
tidsindsatsen til relevante malgrupper, fx TR og lokale fagforeninger.

En gennemgaende erfaring fra indsatsen om at fa flere medarbejdere pa fuldtid eller op i tid er, at
det atheenger af medarbejdernes direkte indflydelse pa, at der findes lesninger, som er attraktive
for bade den enkelte medarbejder og for arbejdspladsen.

Lesninger kan fx handle om at fi et "dremmevagtskema”, fire dages arbejdsuge, flekstid, mindre
arbejdspres, flere faste pa arbejde, mere plads til medarbejdernes faglige vurderinger og bedre tid
til kompetenceudvikling — som bliver muligt pd grund af/eller sker samtidig med at medarbe;j-
derne gar op 1 tid.

En anden erfaring er, at ledelsesmassig opbakning til fuldtidsindsatsen i den enkelte kommune
og pa den enkelte arbejdsplads er en vigtig faktor for at lykkes med at fa flere pé fuld tid eller op
itid.

Resultaterne af fuldtidsindsatsen viser samtidig at, nar flere ansatte pa en arbejdsplads gar op 1
tid, sd kan det fx medfere lavere sygefraver, bedre arbejdsmilje, sterre faglighed, bedre kvalitet
1 opgavevaretagelsen og lavere personaleomsatning. Dertil kommer at medarbejderne selvfolge-
lig far en hgjere lon og pension.

Erfaringer og resultater af fuldtidsindsatsen er samlet pa www.fuldtid.dk, herunder blandt andet
en rekke konkrete eksempler, hvor det er lykkedes at fa flere pa fuldtid eller op i tid p4 kommu-
nale arbejdspladser, fx : https://vpt.dk/dagtilbud/fuldtid-rimer-paa-fleksibilitet-og-frihed (fuld-
tidsindsats i dagtilbud i Gentofte Kommune), https://vpt.dk/hjemmepleje/lidt-op-i-tid-giver-na-
ervaer-og-oeget-faglighed (fuldtidsindsats pa @ldreomridet i Odense Kommune).
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Yderligere oplysninger om ”En fremtid med fuldtid” fas ved henvendelse til Nina Menoka Bar-
nerjee pa telefon 30 52 35 91 eller niba@foa.dk.

Med venlig hilsen
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