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Budgetaftale 2026

Fritids- og Kulturomradet

Selvejende haller

Der etableres en undersggelse af de nye skatte- og momsregler for de selvejende haller og
foreninger. Det undersgges, hvilken betydning det far for hallernes, for foreningernes og/eller for
kommunens gkonomi.

Unge og feellesskab

Brgnderslev Kommune @nsker at skabe staerkere faellesskaber og gget trivsel blandt unge.
Derfor vil kommunen i dialog med de unge undersgge, hvordan man kan skabe rammer, der
tilgodeser hvorpa de unge mgdes, danner venskaber og deltager i aktiviteter med udgangspunkt i
de unges egne gnsker, ideer og perspektiver.

Samtidig snsker kommunen at styrke de unges stemmer og demokratiske deltagelse. Det skal ske
ved at udvikle nye mader, hvorpa unge kan fa reel indflydelse pa beslutninger, der bergrer deres
liv og fremtid, og hvor dialogen mellem unge og kommune kan styrkes.

Borne- og skoleomradet

Pasningskapacitet pa dagtilbudsomradet

Berne- og Skoleudvalget skal i 2026 gennemfgre en samlet vurdering af de fremtidige
pasningsbehoviBrgnderslev by. Dette sker i lyset af demografiske eendringer og forventninger til
bgrnetal. Vurderingen skal sasmmenholdes med daginstitutionernes nuvaerende kapacitet og
bygningernes fysiske stand.

Malet er at sikre, at alle born tilbydes tidssvarende paedagogiske rammer, der understgtter leg,
laering og trivsel. Der kan blive behov for investeringer i renovering, ombygning eller nybyggeri.
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Indskolingsmodellen: Stor investering i folkeskolerne

Fra naeste skolear indfgres Indskolingsmodellen i Brgnderslev Kommunes folkeskoler. Modellen
sikrer, at der er to voksne i alle dansk- og matematiktimer iindskolingen, hvilket styrker bade
faglighed og trivsel for de yngste elever.

Finansieringen sker gennem en kombination af nye midler og en malrettet tilpasning af
eksisterende ressourcer, blandt andet som fglge af &2ndrede elevtal og behov i enkelte
stgtteomrader.

Indskolingsmodellen skal bidrage til:

e Styrket faglighed: Flere voksne i klassen giver bedre mulighed for differentieret undervisning
og stotte til elever med sasrlige behov.
@Pget trivsel: To voksne skaber bedre rammer for relationer, tryghed og konflikthandtering.
Forebyggelse af segregering: Flere elever med udfordringer kan blive i almenmiljget med den
rette stgtte.

e Fzerre afbrydelser: Pget voksenkontakt giver mere ro og struktur i undervisningen, hvilket
styrker lzeringsmiljget.

Tabt arbejdsfortjeneste
Behovet for tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre har vaeret stigende de senere ariBrgnderslev
kommune og pa landsplan.

Udfordringen er ikke alene af gkonomisk karakter, den kan ogsa have store menneskelige
konsekvenser for familien, da det kan medfgre at bgrn og foraeldre kommer udenfor
feellesskaberne og arbejdsmarkedet.

Der gnskes en analyse af omradet pa tvaers af dagtilbud-, skole- og familieomréadet, der kan danne
baggrund for at komme med anbefalinger til en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats, der kan
reducere behovet for tabt arbejdsfortjeneste og den deraf fglgende udgift.

Tilskud til hjemmepasning af egne bgrn
Borne- og Skoleudvalget skal igangszette en analyse af ordningen omkring tilskud til pasning af
egne bgrn med henblik pa at kigge pa muligheden for at genindfgre ordningen i 2027.

Analysen skal indeholde data fra sammenlignelige kommuner og bl.a. indeholde hvordan
ordningen har fungeret, hvem der ggr brug af ordningen, hvordan det fungerer administrative og
hvile gkonomiske konsekvenser ordningen kan fa i forbindelse med en eventuel genindfgrelse.

Gratis hygiejneprodukter til unge
Det sikres, at der gives lettilgaengelig og gratis adgang til hygiejneprodukter forunge i kommunens
skoler og ungdomstilbud. Denne adgang skal understgtte lighed i sundhed og trivsel blandt unge.

Bgrne- og Skoleudvalget haransvaret for at implementere af ordningen i samarbejde med skoler,
biblioteker og Ungdomsskolen.
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Zldreomradet

Budgetbelgb til Plejehjemmene

/ldreomsorgsudvalget fremlaegger forslag til, hvordan de ggede midler til plejehjemsomrddet dels
bgr fordeles pa de forskellige pladstyper, dels om der bgr ske en justering af den nuveerende
fordeling af pladstyper. Det bemaerkes, at kompetencen til at bruge de tildelte budgetmidler fglger
af den gaeldende styrelsesvedtaegt.

Dagtilbud til demente

Byradet gnsker et dagtilbud til demente etableret. Der er afsat 1 mio.kr. i budgettet, som sammen
med fondsfinansiering og anden ekstern finansiering skal ggre realisering af dagtilbuddet muligt.
De tilhgrende driftsudgifter drgftes, nar finansieringen er afklaret.

Handicap- og Psykiatriomradet

Hedebo

Der indregnes 0,3 mio.kr. i taksterne til udarbejdelse af forslag til ombygning af Hedebo til
maksimalt 30 beboere, herunder indretning til borgere med sarlige behov. Forslaget skal indga i
budgetdreftelserne for 2027 sammen med en vurdering af, om de afledte konsekvenser af
Sundhedsreformen &bner mulighed for en anden placering af Hedebo end den nuvaerende.
Realisering af ombygningen af Hedebo forudsaetter statslig lanepulje, som forventes afsat med
virkning fra 2027.

Stenumgard
Byradet har besluttet at etablere et skeermet tilbud til voksne pd Stenumgard, som er opfgrt efter

lov om almene boliger. Det skal afklares, om der er mulighed for at kgbe bygningen.

Det tekniske omrade

Bylivsudvikler
Parterne er enige om at undersgge muligheden for at igangseette en trearig projektansattelse af

en bylivsudvikler med fokus p& midtbyer i byer over 4.000 indbyggere. Stillingen skal styrke
handelslivet, skabe rammer for aktiviteter, forbedre samarbejdet mellem byens aktgrer samt
udarbejde en bylivsplan.

Strategisk udvikling af landdistrikterne
Brgnderslev Kommune star over for en vigtig opgave: at sikre baeredygtige og attraktive
landdistrikter i hele kommunen.

Sammenlaegning af vedligeholdelse af kommunale udearealer
Brgnderslev Kommune har blandt andet ansvaret for drift og vedligeholdelse af kommunale veje,
parkeringsarealer, stier, granne omrader samt boldbaner.

For at styrke kvaliteten og effektiviteten i vedligeholdelsen af kommunale udearealer gnskes det,
at opgaver og budgetter vedrgrende asfaltarbejde, vintervedligeholdelse, pleje af grgnne omrader
og etablering samt vedligeholdelse af dreen i boldbaner samles under Teknik- og Miljgudvalget.

Ved at koordinere disse opgaver under én organisatorisk enhed, opnas der en bedre sammenhaeng
i planlaegning og udfgrelsen. Der tages initiativ til at ensrette serviceniveauet for vedligeholdelse af

udenomsarealer ved kommunale institutioner — bade sommer og vinter.

Samtidig vil initiativet fjerne uklarhed og ggre det lettere for borgere, foreninger og brugere af
kommunens faciliteter at fa hjeelp og svar ét sted.
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For at lykkes kraeves en helhedsorienteret tilgang, hvor udviklingen sker i taet samspil mellem
centrale aktgrer i de enkelte lokalsamfund og pa tveers af den kommunale organisation.

Autocamperplads
Brgnderslev Kommune har tidligere etableret et témmeanlaeg for autocampere pa den
kommunale parkeringsplads ved Brgnderslevhallen.

Pladsen benyttes i stigende grad af bade autocampere og campingvogne. Der gnskes en afdaekning
af i hvilket omfang pladsen bgr opdateres.

Beskaftigelsesomradet

Veterankoordinator

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal belyse behovet for en veterankoordinator og
undersgge mulighederne for etablering af et samarbejde med andre kommuner herom.

Personalepolitiske opmaerksomhedspunkter
Tilknytning og tiltraekning
Brenderslev Byrad er meget opmarksom pa at tilknytte og tiltraekke kvalificerede medarbejdere.

Brgnderslev Kommune gnsker at sta staerkt som en attraktiv arbejdsplads. Det indebaerer blandt
andet, at der skal vaere fokus pa arbejdsmiljg, kompetenceudvikling og pa fastholdelse af seniorer.
Udviklingsmulighederne hos den enkelte medarbejder skal understgttes bedst muligt.

Byradet har tidligere prioriteret tilknytning og tiltrackning som et seerligt indsatsomrade. Som en
konsekvens heraf skal der fortsat arbejdes pa konkrete initiativer for at forbedre de
personalemaessige udfordringer.

Det er vigtigt, at Brgnderslev Kommune bestraeber sig pa at skabe attraktive arbejdspladser for at
kunne tiltraekke de rigtige kompetencer til opgavelasningen, og sikre bedre arbejdsmiljgmaessige
rammer. Tilknytning og tiltreekning kan veere med til at reducere brugen af vikarer.

Et vigtigt element i arbejdet med tilknytning og tiltreekning er desuden at gge indsatsen for at
nedbringe fravaer.

Som udgangspunkt skal der tilbydes fuldtidsstillinger blandt andet med fleksible vagtordninger,
ligesom der skal vaere mulighed for at ga fra deltid til heltid. Fuldtidsansaettelser ggres attraktivt
for den enkelte medarbejder samtidig med at der tages hgjde for driftsmaessige hensyn, herunder
kontinuitet for borgere og medarbejdere.
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@konomiudvalg

| forbindelse med stgrre renoveringer og nybyg skal de gkonomiske og miljgmaessige forhold
belyses, i forhold til om alternative energikilder herunder solceller og varmepumper kan erstatte
eller supplere allerede eksisterende Igsninger.

Rammebesparelse
I budget 2026 indgar en rammebesparelse. Rammebesparelsen skal effektueres i et samarbejde

mellem fagforvaltning, MED-systemet og de politiske fagudvalg/byrad. Rammebesparelsen kan
ogsa veere i form af indtaegtsoptimering pa udvalgte omréde. Politisk skal der drgftes mal,
fordeling og retning for besparelsen.
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